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BAU- UND BURORAUMPLANUNG

nGestaltung von Lebens- und Arbeitsraumen
fur ein optimales Arbeitsumfeld«

Die Leistungsfahigkeit und Motivation der in Buros tatigen Menschen hat groRen Einfluss auf

den Unternehmenserfolg. Hier werden Informationen gesammelt, Arbeitsprozesse gesteuert
und Entscheidungen getroffen. Das Buro stellt eine strategische Schltsselposition dar, denn es
verbindet finanzielle, materielle und personelle Mittel zu einer Einheit.

Die Planung bezieht sich einerseits auf klassische Einzel- und Teamburos, berucksichtigt dabei
aberauch neue Arbeitsformen. Je nach Bedarf kann die raumliche Bindung des Mitarbeiters
aufgehoben werden und entsprechend seiner Tatigkeit verschiedene Arbeitsorte zur Verfluigung
gestellt werden. Think Boxes, Wechselarbeitsplatze, Laptop-Arbeitsplatze, Projektzonen
sowie Bibliotheken sind nur einige Moglichkeiten moderner Burogestaltung.

>das Leistungsspektrum

Bliroraumplanung Bauplanung

> Flachenanalyse und -planung > Planungvon Baumafnahmen und

. zeichnerische Darstellung
> Beratung Burokonzepte

. > Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe
> Mablierungsplanung g g g

. > Kosten-und Terminplanung
> Ergonomieberatung

> Bauuberwachung

Eine intelligente Planung ist die Voraussetzung fur eine erfolgreiche Burotatigkeit.

Ein optimales Flachenmanagement stellt den wirtschaftlichen Einsatz der Ressource »Flache« sicher.

Eine positive Arbeitsatmosphare unterstutzt eine hohe Leistungsbereitschaft,
gibt Impulse fur Innovationen und macht das Unternehmen stark fur die Zukunft.

OCC. GmbH hat langjahrige Erfahrung in der Bau- und Buroplanung.

Profitieren Sie davon!
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Referenzprojekt

BASF SE Limburgerhof
Gebadude Li 444 Planungskonzepte

Eine dynamische und lockere Mitarbeiterkommunikation war das Ziel des neuen Einrichtungskonzeptes.

Durch neue Projektgruppenstrukturen wird die vorhandene Zellenburostruktur aufgelost und eine
intensivere Zusammenarbeit gefordert. Bei der Entwicklung von zwei Szenarien mit unterschiedlichen
Buroformen wurden die individuellen Anforderungen der betroffenen Abteilung bertcksichtigt.

Ein neues Farbkonzept und Losungen fur besseren Schallschutz wurden umgesetzt.
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Szenario1 Szenario 2

> offene Struktur > klare Struktur

> offene Kommunikation > Flacheneffizienz

> Flachenmehrfachnutzung > Gruppenarbeit

> Wissenstransfer > gesundes Raumklima
> hohe Interaktion

Stimmungsbilder

> weitere Referenzen

Unternehmen Projekt Umfang

Daimler AGWorth, Kassel, Kontinuierliche Zusammenarbeit Ca.3.500APD.a.
Mannheim, Gaggenau,
EvoBus GmbH, Mannheim

Audi AG, Ingolstadt Diverse Projekte 920 AP
Hugo Boss AG Metzingen Projekt HOME Ca.1.200 AP
Roche Diagnostics GmbH, MA Vertrieb, Marketing 530 AP

www.occ-gmbh.de




